
   
Prot. n. 041/CL/2021 

Data 01 marzo 2021 

AVVISO ESPLORATIVO 

OGGETTO ​: Avviso esplorativo per la presentazione di manifestazione di interesse a partecipare alla             

selezione di un soggetto privato da identificare n.q. di partner per la sottoscrizione di un               

protocollo di intesa per la definizione e erogazione di attività rivolte al personale delle imprese               

aventi sede legale e/o unità operativa sul territorio di cui al Protocollo d'intesa per l’area di crisi                 

complessa di Gela. 

 

Si rende noto che ​Sicindustria Delegazione di Caltanissetta intende verificare l’interesse di            

operatori economici qualificati, nel rispetto dei principi di non discriminazione, parità di            

trattamento, proporzionalità e trasparenza a partecipare alla procedura in oggetto. L’avviso ha            

l’obiettivo di individuare un ente del settore con cui definire un progetto di formazione e               

riqualificazione del personale per i dipendenti e le organizzazioni presenti nella Provincia di             

Caltanissetta, in linea con le direttive del Protocollo per l’Area complessa di Gela del 2014.  

*** 

CARATTERISTICHE DELL’AVVISO 

I destinatari del presente Avviso sono organizzazioni del settore della formazione che abbiano tra i               

propri fini istituzionali quello di operare in un settore di intervento pertinente con il servizio               

oggetto dell’avviso e che siano accreditate all’erogazione di servizi per il lavoro come da normativa               

della regione Siciliana in materia. 

Le ditte interessate a partecipare alla procedura, potranno manifestare il proprio interesse con             

richiesta di invito alla procedura di selezione corredata da autocertificazione resa nelle forme             

previste dall’art. 47 del DPR 445/2000 di cui all’​Allegato 1​. 

REQUISITI 

Per poter partecipare alla presente procedura è richiesto ai soggetti interessati il possesso, all’atto              

della scadenza dei termini per la presentazione dell’offerta, dei seguenti requisiti da attestare             

preventivamente mediante dichiarazione sottoscritta in conformità alle disposizioni previste dal          

D.P.R. 28 dicembre 2000, n° 445 ​(cfr. Allegato 1) ​:  

1. Avere sede legale nella Regione Sicilia; 

2. Essere accreditate per la Formazione Continua presso il Sistema di Accreditamento della            

Regione Sicilia; 
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3. Essere accreditate quale Agenzia per il Lavoro presso la Regione Sicilia; 

4. Essere in possesso di Certificazione di Qualità ISO 9001 nella classe EA37;  

5. Possedere comprovata esperienza nella gestione di progetti con Fondi Interprofessionali,          

Fondo Sociale Europeo su Bandi della Regione Sicilia, gestione di Fondi europei diretti e per               

il tramite delle Agenzie Nazionali; 

6. Essere in possesso di adeguata esperienza comprovata da curriculum nella gestione di            

progetti formativi e di politiche attive; 

Nella valutazione rappresenterà titolo preferenziale aver operato precedentemente in progetti          

specificamente rivolti alla riqualificazione del personale in Aree di Crisi o per categorie di lavoratori               

espulsi dal circuito produttivo. 

Il possesso dei requisiti richiesti dal presente avviso verrà successivamente accertato da una             

Commissione di selezione designata ad hoc. 

Gli operatori economici, che intendono partecipare, possono produrre la propria documentazione           

a partire dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso, fino al 15 marzo 2021,               

inviando all’indirizzo pec ​caltanissetta.as@pec.sicindustria.eu l’apposito modulo ( ​Allegato 1​),        

compilato in ogni sua parte e accludendo copia del documento di identità in corso di validità del                 

sottoscrittore e legale rappresentante della ditta, nonché una brochure che contenga i servizi             

offerti dall’impresa o, in alternativa, un link per la visualizzazione degli stessi. I servizi offerti               

dall’organizzazione verranno presi in considerazione quali elementi di valutazione per future           

collaborazioni con la scrivente Associazione, fermo restando che la disciplina del rapporto verrà             

successivamente regolamentata da uno specifico rapporto negoziale. 

L’oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovrà essere il seguente: ​“Avviso            

esplorativo per la presentazione di manifestazione di interesse a partecipare alla selezione di un              

soggetto privato da identificare n.q. di partner per la sottoscrizione di un protocollo di intesa per la                 

definizione e erogazione di servizi di formazione e riqualificazione del personale delle imprese             

aventi sede legale e/o unità operativa sul territorio di cui al Protocollo d'intesa per l’area di crisi                 

complessa di Gela”. 

MOTIVI DI ESCLUSIONE  

2 

mailto:caltanissetta.as@pec.sicindustria.eu


   
Le domande di adesione al presente Avviso saranno automaticamente escluse nel caso in cui: 

- siano pervenute oltre il termine stabilito;  

- siano presentate da soggetti diversi da quelli legittimati o privi dei requisiti di accesso              

stabiliti; 

- non siano sottoscritte dal Legale Rappresentante dell’ente proponente;  

- siano redatte in maniera incompleta; 

- siano carenti dei requisiti di partecipazione, che devono essere posseduti sia alla data di              

presentazione della domanda che per tutta la durata della partecipazione alle           

progettualità; 

- si rilevino elementi non veritieri a seguito di successivo controllo. 

PROCEDURA DI SELEZIONE 

La procedura di selezione consterà di due momenti:  

I fase pre-selettiva: Raccolta di manifestazioni di interesse per individuare i soggetti la cui              

documentazione verrà sottoposta alla valutazione della commissione composta da un          

rappresentante della Sicindustria Delegazione di Caltanissetta, un rappresentante di ogni          

organizzazione sindacale maggiormente rappresentativa del territorio di Caltanissetta ed ulteriori          

rappresentanti già firmatari del Protocollo d'intesa per l’area complessa di Gela.  

II fase selettiva: ​Con successiva missiva inoltrata via PEC all’organizzazione risultata idonea si             

procederà, nel rispetto dei criteri di trasparenza, concorrenza, pari opportunità, all’avvio della            

progettazione di quanto in oggetto. 

CODICE ETICO 

L’interessato dichiara di conoscere la normativa vigente in materia di responsabilità           

amministrativa da reato delle società e, in particolare, il contenuto del D. Lgs. 8 giugno 2001 n. 231                  

(“Decreto”) e si impegna ad astenersi da comportamenti idonei a configurare violazioni della             

richiamata normativa (a prescindere dalla effettiva consumazione del reato e dalla punibilità dello             

stesso). L’interessato dichiara di aver preso visione del Codice Etico e Comportamentale (“Codice             

Etico”) e del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (“Modello Organizzativo”) adottati            

da Confindustria ai sensi del Decreto e di essere a conoscenza dei contenuti e dei principi dei                 

documenti appena menzionati e delle finalità cui tali contenuti e principi tendono. Il candidato si               

impegna a rispettare i contenuti ed i principi contenuti nel Codice Etico, nel Modello Organizzativo               

e nelle procedure adottate da Confindustria, per quanto di propria competenza, e si obbliga a non                

porre in essere atti o comportamenti tali da determinarne una possibile violazione. 

TUTELA DELLA PRIVACY 
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Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE n. 679/2016 e del D.lgs n. 196/2003, i dati forniti                   

saranno utilizzati unicamente ai fini della partecipazione alla procedura medesima, della selezione            

e delle attività ad essa correlate e conseguenti. Il trattamento dei dati avverrà con logiche               

strettamente correlate alle finalità predette e in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza               

dei dati stessi. I dati potranno essere trattati anche in base a criteri qualitativi, quantitativi e                

temporali di volta in volta individuati. L’acquisizione dei dati è necessaria ai fini della valutazione               

del possesso dei requisiti richiesti, pertanto la loro mancata indicazione può precludere            

l’effettuazione della relativa istruttoria. Potranno venire a conoscenza dei suddetti dati gli            

operatori designati dal titolare per il trattamento dei dati. I dati raccolti potranno essere conosciuti               

altresì da altre amministrazioni pubbliche, alle quali potranno essere comunicati per gli            

adempimenti procedurali e le finalità del presente Avviso. In ogni caso, operazioni di             

comunicazione e diffusione dei dati, diversi da quelli sensibili e giudiziari, potranno essere             

effettuate solo nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento (UE) n. 679/2016 e del D.lgs n.                

196/2003, per le disposizioni non incompatibili con il Regolamento medesimo. I dati saranno             

trattati per un periodo non superiore a quello strettamente necessario per le finalità per le quali                

sono stati raccolti e per le quali vengono trattati. Con l’invio e la sottoscrizione delle proprie                

candidature, gli interessati esprimono il loro consenso al trattamento dei dati. Il Titolare del              

Trattamento ai sensi dell’art. 4, comma 7, e art. 24 del Regolamento (UE) n. 679/2016 è                

Sicindustria, Delegazione di Caltanissetta, Via G.A. Valenti, 72 bis, 93100 Caltanissetta (CL). 
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